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Keeru fulltrdar sveitarstjornar

Garfabeer, 2018

Til ad meta gaedi { starfi og anaegju ba héfum likt og undanfarin ar gert starfsdneegjukénnun,
kénnun til foreldra sem og framkvaemt gaedainnlit. Pad ma med sanni segja a0 skolaarid hja
leikskolanum Holmasol hafi verid einstaklega gott. NidurstéSurnar eru framurskarandi og -
gefa tilefni til ad vera stolt af pvi starfi sem bérnum er bodid uppa.

En bad ma alltaf gera betur og { nokkurn tima hofum vid leitad leida til ad breyta peim
ramma sem verid hefur { starfinu. Pad var bvi ékvedid ad fara { tilraunaverkefni um styttingu
vinnudagsins. Markmid verkefnisins er ad draga Gr pvi mikla alagi sem er a starfsfélki og
gera pannig gédan skola enn betri.

Stytting vinnudagsins um klukkustund

Verkefnid var vel undirbdid af stjidrnendum og fylgt eftir med patttdku allra starfsmanna.
Hver og einn kjarni Gtfeerdi styttinguna a banin hatt sem hentar best. Akvedid var ad um
tilraunaverkefni veeri ad reefa | heilt &r en fatt sem bendir til annars en ad ekki verdi aftur
snuid. Pad er mikil hamingja hja starfsfélki og stjornendum og hafa peir gefid verkefninu
einkunn & bilinu 8-10.

Markmid Hjallastefnunnar med innleiingu & styttri vidveru starfsflks er:

e ad minnka dlag a starfsfolk

e fakka fjarvistum vegna veikinda

e  minnka skrepp starfsfolks a vinnutima

e minnka brottfall vegna dlagstengdra vandamala

e  minnka starfsmannaveltu

e lengja starfsaevi kennara og annars starfsfolks

e auka lifsgzdi kennara og annars starfsfolks

e  gera leikskola Hjallastefnunnar ad eftirsoknaverdasta vinnustad kennara og
annars fagfolks sem starfar vid menntun barna

Adfer@afraedi og leibir
Hluti af verkefninu er ad valdefla skélastjdra enn frekar og ekki sidur starfsfolkid. bvi var
mikilvaegt ad fa alla til a8 taka  verkefninu & &llum stigum. Pad var gert ad fjélbreyttum
adferdum til ad nalgast alla hopa. Verkefnid fol { sér:

o vigtol vid skolastjéra

viotol vid kjarnastjora

e vinnustofur med kjérnum

e  kynningarfundir med foreldrum

e maeling 4 dlagi med spurningakdnnun
e fjarvistagreiningar

Til pess ad stytting vinnutimans sé raunhaef parf margt a8 koma til en helst ber ad nefna
meiri sveigjanleika { vidveru starfsfélks med moguleika a breytilegum vinnutima.
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Vinnustofur voru nyttar til ad koma auga & hindranir og/eda taskifaeri vardandi dagskipulag,
vinnuadstédu, stjdrnun, skipulag og samskipti.

Meelikvardar verkefnisins

Til ad meta drangur af verkefninu var akvedid | upphafi hvada peettir yréu hafdir til
vibmigunar til a8 meta arangur af verkefninu. Allir bessir beettir voru metnir adur en
verkefnid for af stad til ad hafa vidmid. bessir baettir eru m.a;

e mat aalagi

e fjarvistagreiningar
starfsdnaegja
lffsdnaegja/hamingja
heilsuefling

stjdrnun

anaegja foreldra med bjénustu
aneegja med dagsskipulag
dnaegja med vinnutima

e © & © © o o

Naestu skref eru ad fylgjast ndid med beim maelikvordum sem hafa verid moétadir. Eins og
sja ma eru petta margir og fjélbreyttir paettir sem munu gefa géda mynd af pvi hvernig
verkefnid proast afram. begar hafa verid skodadar og greindar fiarvistir og gefa peer tilefni
til mikillar bjartsyn. Afram verda fiélmérg Grlausnarefni sem parf ad sinna og verdur pad
verkefni komandi vetrar ad skerpa syn okkar & markmidum med pessu verkefni og hvernig
pad studlar ad enn betri skdla,

Kannanir til foreldra og starfsdnaegjukdnnun

A hverju ari sendum vid (it kannanir til a8 fylgjast med st6du og bréun skélans, beedi medal
foreldra og starfsfétks. Slikar kannanir hafa verid framkvaamdar me svipudu snidi fra
upphafi Hjallastefnunnar og gerir pad okkur kleift ad meta préun 4 stédu skéla Ut fra
samanburdarhaefum gdgnum.

Foreldrakdnnunin sem fer fram med rafreenum haetti er bjénustukénnun og var
framkvaemd af Ragnheidi Agnarsdéttir hja Heilsufélaginu ehf.

Hér ma sja helstu nidurstédur foreldrakonnunar leikskat

Frekar eda mjdg Hvorki né/vil ekki
5 4 sval

Mjog sammala  Frekar sammala

Ertu sammala eda
6sammala bvi ad vel sé

0 0/
teki 4 moti barninu pinu /07 20% 0% 1%/1%
begar pad kemur i skélann?
Barninu lidur vel pegar ég 84% 15% 0% 0%/1%

saeki bad i lok dvalartima,

rtu anaegd(ur) eda
Sanasgd(ur) med samskipti
starfsfolks og barnanna i
skélanum?

78% 19% 0% 2%/1%

Ert pu sammala eda
osammala pvi ad pd fair
géda riausn pinna méla hja
stiérnendum skolans?

58% 31% 0% 5%/6%
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Fari@d hefur verid yfir niGurstodur med starfsfélki a vinnustofu og rynt { pa peetti sem sérstok
anaegja var med og gaumgafdir peir vankantar sem fram komu { mati foreldra og vinna sett
af stad til ad beeta Ur beim pegar i stad.

Starfsanaegjukdnnun er einnig fastur lidur { starfi allra Hjallastefnuskdla.

Hér ma sja helstu nidurstédur starfsanaegjukdnnunar:

Frekar eda mjog Hvorki né/vil ekki

Mjog sammala Frekar sammala ‘ ssamméla ‘ “svara

&

+354 555 7020 Eg er almen éhsékgké(ur)ki - 39;)/
starfi minu, °

0% 1%
hJaIlastefnan@hJalh.ls Foreldrar peirra barna sem

hjalli.is eru { skélanum minum eru
’ almennt anesgir med starfio 50% 43% 0% 0%/7%

i skélanum.

Stiorny e - -
gl?&;nnlﬁ:n e'r almennt mjbg god i 32% 29% 7% 22%/0%
Alag er mikid i starfi minu um

pessar mundir. 25% 50% 7% 18%/0%

Eg tel ad bormunum i minum 43% 50%

skola lioi almennt vel. 7%/0%

Meomali o
Hversu liklegt eda oliklegt er
ab pu myndir maela med 39% 39% 4% 14%/4%

skolanum sem vinnustad vié
vini pina og fjolskyidu?

Farid var yfir niSurstodurnar 4 starfsmannafundi og peer reeddar med bad ad markmidi ad
starfsmannahdpurinn fyndi saman lausnir & peim vandkveedum sem & beirra valdi eru a8
laga en einnig voru athugasemdir sem fram komu { kdnnuninni yfirfarnar { yfirstjorn
félagsins med pad ad markmidi a8 finna drraedi til ad auka enn & dnaegju starfsfolks. Vonir
standa til ad stytting vinnudagsins muni hjalpa til og verdur dhugavert ad sja hvad kemur dt
Ur bvi & neesta ari.

Nidurstédur Ur vishorfskénnun starfsmanna og einnig Ur vidhorfskénnun foreldra barna
leikskolans Hélmasdlar syna svo ekki sé um villst ad pad er verid a8 vinna gott starf {
skélanum.

Gaedainnlit

Til ad meta gadin og innra starf hdfum vid einkum gert tvennt. [ fyrsta lagi pa hefur Lilja
Sigurdardéttur uppeldisfreedingur hannad meelitaeki um gaedi i starfinu sem audveldar
leikskélunum ad meta einstaka baetti  starfi sinu og vinna Gr gdgnunum og verda bannig
betur i stakk bunir til ad uppfylla lagalega skyldu sina um innra mat.

Arangur pessarar vinnu hefur verid med eindeemum godur og liggur nu fyrir forpréfad
mazelitaeki sem gerir starfsfolki leikskélanna kleift ad skoda framkvaemd valfunda og geedi
bess opna efnividar sem bdrnunum er bodid upp a.

Meelitaekid er notkun | 8llum leikskSlum Hjallastefnunnar. Til ad fylgja eftir innleidingu &
matstaekinu var framkveemd 6had Uttekt sem unnin var ad Kristinu Kristjansdottur.
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{ annan stad hefur verid framkvaemt gadainnlit { skélum Hjallastefnunnar 4 vordogum bar
sem hver skéli var heimséttur og rynt { starfid og starfshaetti Gt fra fyrirframgefnum
geedastddlum, m.a. Ur Kynjandmskra Hjallastefnunnar.

Innlit Kristinar t6k fol medal annars { sér ad fylgjast med starfinu og taka vitol vis starfsfoik
og stjérnendur. NiSurstddum var skilad { skyrslu sem stjdrnendur fengu ad heimsékn lokinni
0g gatu ba unnid med ba baetti sem ekki voru fullnagjandi samkvaemt gaedastddlunum.,

Gaedamatid | starfi skdlanna felur medal annars | sér:

e samskipti starfsfélks vid born og foreldra
e  agastjdrnun i barnahdp

e samskipti & milli starfsfélks

e bodleidir og stjdrnun

e  skraningar og abyrgd hdpstjdra

e gadi hdpastarfs og valfunda/valtima

Gaedli { skélastarfi eru fyrsta og fremsta hjartans mal Hjallastefnunnar og pvi eru
gedakannanir og proun teknar mjdg alvarlega innan félagsins. Mikilt metnadur rikir {
stjérnendateymi skdlanna og i yfirstjorn félagsins til bess ad lidan barna og starfsfélks sé
eins god og fremst er 4 kosid og ad fagstarf skdlanna okkar sé { heesta gaedaflokki.

Bestu kvedjur
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